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+ Ejecucion econdmica
« Gobierno corporativo
» Gestidn de riesgos

Todo por nuestros agricultores
Disminucién de pobreza
multidimensional

Inclusion econémica
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Comunidades locales
Derechos de los pueblos
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Innovacion - Investigacion
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No discriminacion e igualdad de
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Practicas de empleo
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Contratacion y ambientes
de trabajo
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Sostenibilidad
Ambiental

« Agua

» Efluentes

« Energia

« Emisiones

» Residuos

+ Biodiversidad

« Conversién de ecosistemas
naturales

« Salud del suelo

« Acciones por la
sostenibilidad

« Uso de pesticidas

« Inocuidad de los alimentos

« Adaptacioén al climay
resiliencia
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. caden de produccko qué- nos permltan seguir avanzando
sostenlbllldad conservacioén de la-biodiversidad y como ha sid
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Este informe presenta el compromlso y el trabajo
articulado de las Empresas que conforman el Grupo
Empresarial Blanquita: Inversudo, Proalimentos y Blanqmta,
con el fin alcanzar sus metas en lo productivo, avanzar en
acciones que conduzcan a la conservacion de la biodiversidad,
en nuestros compromisos ambientales y en las acciones que
implementamos para seguir encaminados a cumplir con los objetivos
dedesarrollosostenible.

Y en ese sentido, en 2025 dimos un salto trascendental en la
consolidacién de nuestra autonomia energética con la entrada en
funcionamiento de la planta de generacién fotovoltaica en nuestro molino
de Aguazul, Casanare.

\ repo tg% rEs t gﬁo recoge la informacion }c;ue'la's diferentes areas del .h
GﬁjpoY\ presarial genera erY imiento de nuestras accione Ha sido

liderado paila gerencia financi ﬁfyostembll“dadyconsollda eItrabaJo deun ' s
amplio equipo que mantiene perm@nente contacto y. escucha con nuestros e
g;uposdémteres paracontinuar en el caminode la sostenibilidad.
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Un trabajo que nos impulsa en nuestro_compromiso de avanzar en un punto
crucial para el crecimiento de la empresa en sus diferentes frentes de trabajo, como es
el fortalecimiento de la bioeconomia, que sera el reto para 2026.

Este informe estructura su contenido a partir de los asuntos

materiales del Grupo Empresarial y basa su informacién en el

estandar del Global Reporting Initiative (GRI).

Si desea conocer mas sobre nuestros procesos y avances, se puede zsalazar@blanquita.com.co
comunicar con gerencia financiera y sostenibilidad y/o gerencia general. | jmsuso@blanquita.com.co



Mensaje del gerente

Nuestro Informe de Sostenibilidad 2025, muestra que el impacto de nuestro
trabajo va mas alla de la calidad de nuestros productos. Cultivamos, producimos y
cuidamos el futuro. Aquirecopilamos ademas de lo logrado durante el periodo reportado,
nuestro compromiso inquebrantable con la sostenibilidad en sus tres pilares esenciales:
ambiental, financieroy social.

Hemos realizado avances significativos en la reduccion de nuestra huella ecoldgica.
Desde la optimizacidon del uso del agua en nuestros procesos hasta la inversion en
tecnologias de energia mas limpia y la gestién responsable de residuos. Nuestro desafio
es seguir innovando para proteger los recursos naturales, garantizar la salud de nuestros
suelosy cuidar nuestro planeta, para seguir ofreciendo alimentos sanos.

\& La sostenibilidad es motor de la solidez financiera, por eso nuestra eficiencia
R K operativa, impulsada por practicas responsables, reduce costos mientras

¥ aseguralaviabilidad a largo plazo de nuestro Grupo Empresarial.
' Nuestro compromiso es con la gestion prudente y transparente que
W A / garantiza la estabilidad y el crecimiento continuo, beneficiando a todos
W nuestrosgruposdeinterés.
- i
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N u eStra El Grupo Empresarial Blanquita, esta compuesto por tres unidades de

produccion integradas en las que trabajamos de manera sincronizada para

Organ izaCién atender toda la cadena productiva del arroz.
tl)

ROALIMENTOS
cuenta con un equipo de profesionales que
acompafan a nuestros agricultores, les transfieren

™ conocimiento y asistencia técnica para que cada vez
sean mas eficientesy productivos.

/-$

WRTETR &=

Es la unidad con la que cubrimos la
primera etapa de produccion, a través de
la cual ofrecemos la maquinaria para
cadaetapadel cultivode arroz.

Soporte
Integral de la

Cadena
Productiva
del Arroz \ \
BLANOUITA

Nos encargamos del molinado, empaque y
comercializacién, para ofrecer alimentos sanos.

|III|F\I:OI,IA”LIMENTOS BLANbiHTA @%ﬁ_‘dgg INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Desde 1950 trabajamos en Jamundiy otros
municipios del Valle del Cauca, asi como el norte
del Cauca, algunos de estos territorios en los
ultimos afios se han visto afectados por la
situacion de orden publico y por su puesto
nuestro trabajo, sin embargo nuestra decision es
seguir invirtiendo y apoyando las comunidades '3 WA L NG Ha < - .p ]
para que puedan seguir trabajando, creciendoy D o, S ' > ey, - . (%:}gg?,
generando bienestar. s i - . REFEN

Desde 2015 iniciamos operaciones en Aguazul y
en todo el departamento del Casanare, un
territorio con retos distintos, entre ellos

implementar nuestra metodologia de trabajo T i = - e |
g . & J L4 ; Vglle del Cauca | Casanare Putumayo .  Narifio | Cundinamarca
para el aumentar la productividad y proteger sus o o g : - e A
ecosistemas, especialmente la sabana inundable. VTS s ) gy ;
) ¥ ;
1.3\.. Uy l “\
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En 1950 Manuel Suso, su hijo, frabajé en el
montaje de Arrocera La Esmeralda,
empresa que anos después quedd bajo su
direccién. Por eso 2025 tiene un|
significado muy especial, Blanquitallegaa |
sus 75 afios de trabajo integrado al |
crecimiento de nuestraregion.

En 1935 Faustino Suso, emigrante espanol junto
a dos emprendedores vallecaucanos v .4 L
fundaron el Molino Buga, en esa ciudad; un ) & T e

acto que se convirtié en la primera semilla de P r T
lo que seria el arroz para la familia. ey - o 5~ "I -

, — Universidad Programa Investigacion Desarrollo
y oA Un legado familiar de crecer junto a la del arroz fransferencia acompanados Metodologia
R . ﬁgﬁ comunidad, un compromiso por el bienestary de tecnologia de CIATy FLAR Blanquita
PASAPORTFT.{ RENET el mejoramiento de la calidad de vida del a agricultores i
R e enforno donde frabajamos. = N\
:  roon of ZCIAT @ BLANOUITA
PLAR
75 anos de evolucién guiados por un principio
o i 1 | N fundacional: el mejor precio para el agricultor,
& o | : o] AN la mejor calidad para el consumidor.
' f-—"}’”_:,—m., " E’_' ;‘%‘ 75 afos que dejan huellas positivas en el
NP S | ] ¥ ¥ crecimiento de Jamundi, el Valle del Cauca,
ok s sl P Loseo 1 Colombiay sugente.
vaie BT i aila Mi,/ g
i - . 4 ] 75 anos de compartir valor con la comunidad
— > 5~ . y de acciones porla sostenibilidad.
. ||||| \
— Ill%,\uw\tmos BLANOUITA inversudo SOSTENIBILIDAD 2025 07
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Durante 2025, Nuestro
compromiso Blanquita nos
ha hecho merecedores de
premios que nos impulsan
a seguir trabajando por el
bienestar de todos.

\y

e
@dzul

PLANETA AZUL

- por la proteccién de un
| recursovital, el agua.

@
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ASOCIACION COLOMBIANA DE Z0OLOGIA

ASOCIACION
COLOMBIANA
DE ZOOLOGIA

Orden al Mérito en la
trayectoria profesional en la
investigacion y conservaciéon
del patrimonio natural de
Colombia.

SELLO VERDE
DE VERDAD

o
PREMIO ANIF
BANCO DE
OCCIDENTE

BANCOLOMBIA

Orden al Mérito en la
trayectoria profesional en la
investigacién y conservacion
del patrimonio natural de

Colombia..

Premios

@

HEgEgES
CAMPO
AGROFUTURO
HEROES

DEL CAMPO
AGROFUTURO

PRE/ENT

EXPO

AGROFUTURO

EXPO - AGROFUTURO

Premio Sostenibilidad
Un Nuevo Agro

FUNDACION
ANDI

Empresalnspiradora

Camara de
Comercio de Cali

Premio
CCIO Cali
Orden al Mérito en la

trayectoria profesional en la
investigacion y conservacién

del patrimonio natural de
Colombia..

Otorgado por CO2CERO, en la

categoria Semilla Prezent es un programa de liderazgo colectivo y

solidario de empresarios para empresarios, en el que

un grupo de mentores, empresarios con amplia L) oty 2 ]

trayectoria que hacen parte de grandes compafiias vallecaucanas, como Arrocera La Esmeralda SAS, donan 800 horas
de acompafiamiento a emprendedores para conocer las necesidades de sus empresas, a través de espacios de
discusién que permitan lograr conexiones de alto impacto que lleven sus emprendimientos a niveles mas altos de

crecimiento.
e Camara de
Comerciode Cali

Un sello que permite resaltarnos en el
mercado por tener un enfoque de
sostenibilidad en nuestras actividades
y procesos, como compromiso a la
mitigacién del cambio climatico.

Un programa que cuenta con el
apoyo de la CAmara de Comercio de Cali. ‘
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/ 5 Pactos por la

CCIO de Cali

Impulsamos la innovacion
para generar valor,
competitividad y bienestar
para nuestra region.

Innovacion Colciencias -

Reconocimientos

Vallenpaz, proteccion
del medio ambiente

Cuidamos los recursos naturales
Yy promovemaos précticas
sostenibles para un futuro
mas limpio y responsable.

Ejemplo de
integracion Vallenpaz

Trabajamos de la mano con nuestros
agricultores y aliados, construyendo
relaciones de confianza que
fortalecen nuestra cadena
de valor.

Gobernacion del Valle
del Cauca, gran empresa

Innovadora del departamento
@

Un reconocimiento gue nos motiva
a seguir innovando y aportando
al progreso y desarrollo
de nuestra region.

)

:{'OALIMENTOS BLANOUITA
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Amigo
de la gww 7
Sabana I"u"dab[_e

Agricultura de
precision

Ampl{ééion de

s
‘aves portafolio de productos

2024
Sistena de carbonizacién 2025

Carbonizador y granuladora
J— A Entrada en funcionamiento:
L SILIMENORES :

Regenerador de Suelos

Planta de

Planta de harinas  Linea snacks generacién
fotovoltaica

Ampliacién

Ampliacién 2 linea molino Jamundi
de molino en Aguazul
||I|'Ff:olltuwmos BLANOUITA  4lnversudo SOSTENIBILIDAD 2025 10




Nuestro portafolio

Q" ﬂ,g
CEREAL
COMPLETO o ----..

¥

R © CARBOHIDRATO §

‘:/ COMPLETO \ 82

&) uBREDE o /-

. .- ® HIPOALERGENICO
CERO \
COLESTEROL @ ------------

‘ NUTRITIVO Y
9% FIBRA® - ... ... ----@ BAJO EN CALORIAS
GAMMA
j§o ORYZANOL @~ ' CADA 100 GRS
compuesto natural rico e COCIDO SON
. en antioxidantes, ésteres "---9130 CALORIAS

de acido ferdlico y

esterolesvegetales
||||r&é'lfuwmos BLANOUITA &I0Verswdo | NFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025



Oryza gourmet Premium Integral

El Aoz especial / @ 6\ [
. o | Gvano largo
para preparaciones Gvano grande ([ ge ¥

. ‘ entero con mas

es;ﬁecmle,f suelto y Ae | i 'I: :
. - Hova wviatura

exquisito sabor fibra vatuval v

antioxidantes

EL ARROZ ; ~
| e Wi
d/.é igo 1 \ : BLANQUITA ‘ | -
e Las g . . - m‘ % A
aves | Primer arvor oganico | i .

cetféf/'ﬁfcad@ en
Colombia ¥

Latinoameérica
Organico Mix de Arroz Integral Mix de Arroz
con Quinoa con Quinoa

||'}'<Ig'!|,|£uwmos BLANOUITA Ini) SOSTENIBILIDAD 2025



-ARROZ-

-ARROZ 5?’/ \ E. r b h RRC f
ESMERALDA r oy ESMERALDA
LY b R

Sopero

En un trabajo de mejoramiento continuo para
aprovechar al maximo todos los derivados de la
molienda del arroz, creamos nuestra moderna planta
de harinas.

Suviacks

Haviva tan buena. vica vy
saludable como wvuestro

arvoe

Nutricion La diversion del sabor

IE2....... pranourra inversuoo SOSTENIBILIDAD 2025 [




-
N5

BLANQUITA

Pmebaf para havinas

para mejor uso

en Pamaa{e/m

iy l' » P
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B la n u Ita en Cl raS Nuestra historia ha estado marcada por la busqueda constante, investigacién, maquinaria mas eficiente,
nuevas metodologias de cultivo, optimizacion de recursos, nuevos productos, sostenibilidad ambiental, social y

de gobernanza, todo untrabajo que procura tener resultados favorables en toda nuestra cadena de valor.
Durante el afio 2025, aunque nuestras cifras se mantuvieron en el rango positivo, nuestras operaciones se
vieron afectadas, al igual que buena parte de las empresas del pais, como resultado de la implementacion de

diferentes decretos gubernamentales.

Margen ebitda

® cifras expresadas en kilos

® En 2025 el porcentaje de kilos vendidos frente a 2024 aumenté 6.77%

S8

\
A\

- 2025

Comportamiento venta arroz

| | I | | | | | | | | | |
[ I I I I [ [ I [ I [ I [

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
33.128.328  41.595.999  52.196.438 53.843.758 53.868.896 69.897.969 76.665.919  70.361.143  78.153.452 89.352.863 71.029.756  75.935.434  77.171.000 82.398.971

|II||P\OALIMENTOS BLANbiIHA Inversudlo  |NFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 15




Venta de granos

En 2020 ampliamos nuestra oferta de productos, frijol,
garbanzo y lenteja, entraron a hacer parte de nuestra

oferta de alimentos sanos, una linea que hemos consolidado en
el mercado como lo muestran las cifras:

—

Y %

BLANQUITA
FRIJOL
Con las ventas de frijol durante este afio se FRIJOL
pudieron preparar y disfrutar mas de Calima
frijoladas

LENTEJA
Durante el afio, con la cantidad de lentejas
vendidas, se pudieron preparar mas de

tp

552 580 ————

deliciosas y nutritivas hamburguesas

% GARBANZO

Con la cantidad de garbanzo vendida durante el afio
se pudieron disfrutar mas de

96 440

exquisitas porciones de hummus.

. : Cont. Neto 500g
de proteina vegetal. 8 Forciones

v
WY
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Produccion

ElPrce sncd

2025 significo el momento de llegar al mercado con nuestros Rice Snacks,
libres de sellos negros de advertencia, para llevar a los paladares la forma
divertida de comer arroz.

[ — ]

En febrero de 2024 realizamos la compra de toda la linea para la produccion
de snacks. Evaluamos capacidad, tamafio, dimensiones y que todo estuviera
estandarizado con respecto a la regulacion para equipos de producciéon de
alimentos y homologamos todas las formulaciones.

Empezamos a hacer los ensayos con las boquillas que teniamos o las
matrices, que son las que dan las figuras de los snacks y escogimos el zigzag o
stick; lo evaluamos con el consumidor, realizamos encuestas del producto,
sus sabores y seleccionamos tamafio, gramaje, colores y arte.

Ungranreto:laintensidad del sabor
Muchos de los productos conocidos como “de paquete” resaltan su sabor por la
sal, perotrae como consecuencia los sellos hexagonales negros de advertencia.

Snacks Blanquita

Alcanzar el nivel de intensidad en el sabory el gusto, ha sido
un gran reto, pero lo hemos logrado. Y en enero de 2025
empezamos nuestra produccion, inicialmente con el
delicioso sabor a queso cheddar.

7

il

ROALIMENTOS

BLANQUITA |4

BLANOUITA

Rt

Inversudo
3 L v sciicounl

NAC ‘.'.j.

Do.
PRODUCTO HORNEA
LIBRE DE GLUTEN | =

SABOR A4 &

= LIMA A T8
LIMON

PIMIENTA

a8 e o
SABORA © rouries
CHURRASCO | %i'§"

i Por:}f.‘m
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HARINA
f;'—).f-{‘\ Variedad, versatilidad y sabor que
combina con todo:

pLanouima sb- €

- - -+ Sabor Natural <. .
Con las ventas de harina para colada,

mas de 128000 personas pudieron

disfrutar un vaso de su delicioso sabor.

HORCHATA W © agRy: COLADA

fibra y
minerales

3 Hierro

HORCHATA

Con su delicioso y refrescante sabor, mas
de 124000 corredores de las desafiantes
carreras de Juancho Correlén se
pudieron hidratar y llenar de energia..

\
-
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Generacion de energia

En Blanquita cada vez trabajamos en nuestro afianzamiento por la
sostenibilidad, es asi que desde 2009 empezamos la busqueda de otras
fuentes de energia. Esta transicion la empezamos por los recursos que
tenemos a la mano, la cascarilla de arroz que es subproducto del proceso
de molinado, para generar el calor que seca todo nuestro arroz, todo con
unaventaja adicional: Cero emisiones contaminantes.

Produccion de energia

Con el calor generado a partir de la cascarilla, tenemos la cobertura total
delosrecursos energéticos para el secado de arroz.

Si hacemos la equivalencia de la energia producida a partir de cascarilla
convertida en energia eléctrica, tendriamos la generacion de:

.

100%

Ano ‘ Energia equivalente a

2024 24 466 470 KWh/afio arroz secado a
partir de
L 2025 15 483 498 KWh/afio J

DO 6 6O

2009 N 2012 NN 2021

Propiedades de Pir6lisis controlada: Todo nuestro arroz Certificacién Certificacion
la cascarilla de arroz inicio de operaciones  secado a partir de cascarilla Carbono neutro Inventarios de GEI
para generar calor T R R

Cero emisiones
contaminantes

g J

Parque solar de autogeneracion

En 2025 entré en funcionamiento el Sistema de Energia Solar Fotovoltaico o
parque solar, que tuvo unainversion de

R ’””////l 4

Una obra que confirma nuestro compromiso medioambiental, nos permite
continuar con la implementacion y migracion hacia energias limpias, reduce

costos operativosy nuestra huella de carbono.

||||r&5!53mgmos BLANbiJnA Inversudlo  |NFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 19



Certificaciones

o Empresa
=
.t}' ) 2.013 . Empresa B
/ primer arroz organico ity
fiz— , certificado de Colombia Certificada
; y LATAM .
Certificada
(@)icontec y . \.
Certificacion "“ | Producto organico s
Carbono neutro e (NNAL Res187-2006)
Carbono

Ministerio de Agriculiura y desarrollo Rural -
Neutro ALIMENTO ECOLOGICO

Certificado

(@) icontec

Certificacion L
ICONTEC GEI BUREAU VERITAS ISO 90011 14001

Certification

Inventarios

W
N

-~
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Agrifoodtech
C

Macrorrueda de allenge -

negocios en Miami

@ Un subproducto de nuestra molienda es el

Semanade

La Biodivers{dad _

En 2025 tuvimos en Cali la Semana
de la Biodiversidad, una gran
oportunidad que aprovechamos
para mostrarle a la region y el
mundo, nuestro compromiso con
la sostenibilidad.

Para el Grupo Empresarial
Blanquita fue el espacio para
mostrar nuestra filosofia de trabajo
acorde con las necesidades del
planeta.

También mostramos algunos de los
trabajos que nos ubican como
referentes a nivel regional y
nacional en la implementacion de
soluciones basadas en naturaleza.

Asi mismo, mostramos las acciones
que desarrollamos para alcanzar
un anhelado bien comun: la
sostenibilidad.

Durante los mas recientes afios
hemos venido trabajando en el
desarrollo de nuestra planta de
harinas, con el objetivo expandir
el negocio para un producto
comodity como el arroz y en ese
proceso, creamos los deliciosos y
nutritivos snacks, sin sellos de
advertencia.

Para abrir mercados y crear
nuevas alternativas para su
comercializacion, asistimos a la
Macrorrueda de negocios Miami
2025, siendo parte de un
programa impulsado por la
Camara de comercio de Caliy la
Gobernacion del Valle del Cauca.

[

ROALIMENTOS BLANOUITA

Inversudo
L waumana asricou]

salvadodearroz.

@ De 'a mano de NIDO una estrategia de la

Gobernacion del Valle, Alcaldia de Caliy Camara
de Comercio de Cali para potenciar el
emprendimiento de base tecnoldgica e
innovacién; aceptamos el reto Agrifoodtech, una
idea que une agricultura con tecnologia, para
incrementar la cadena de valor agroalimentaria.
Asi empezamos un trabajo que inicialmente
tenia como objeto, la seleccién de las empresas
para desarrollar las potencialidades de un
alimento.

Blanquita fue seleccionada y con el
acompafiamiento de Global Meals, trabajamos
en crear un portafolio de productos funcionales
a partir del salvado de arroz, para conseguir su
integracion en nucleos de panificacion.

Con los avances alcanzados, para 2026 vamos a
realizar la validacién técnica con las panaderias,
enfocados en ampliar la oferta de ingredientes a
la industria de alimentos como sopas, bebidas
instantaneasy snacks..

SOSTENIBILIDAD 2025 21




Como resultado del trabajo
colaborativo, empresarios del Valle
de Cauca con el apoyo de la Camara
de Comercio de Cali, conciben
SYMBIO. Un hub para crear valor
mediante el desarrollo de
bionegocios innovadores y
sostenibles.

Como empresa gestora, para
Blanquita significa oportunidades
de construcciéon de cadenas de
valor que potencien nuestra region
para que sea mas proéspera,
inclusivay regenerativa.

Un nuevo reto que nos llevarad a
conexiones, aprendizajes, talleres,
nuevos negocios, entre ellos la
cosmética y asi generar
oportunidades para todos a partir
delaBioeconomia.

_ Festivalde
N Aes__ .

el 1)
‘18al21

septiembre

< Vamos a admirary disfrutar -
diversidad de aves

de la increible =
Feee de este municipio

CIDEA
JAMUNDI

ler Festival

de Aves Jamundi

En el mes de septiembre, con el lema:
Las Aves del Sol y la Montafia, muy
acorde a nuestra riqueza del territorio,
auspiciamos el 1er Festival de Aves
Jamundi, un espacio donde mas de 5000
estudiantes y amantes de las aves,
disfrutamos de una amplia
programacién con salidas de
avistamiento en zonas ruralesy urbanas,
talleres, charlas, feria de
emprendimiento y expresiones
artisticas.

Blanquita, referente

Al ser una Empresa de Valor Compartido,
nos llena de satisfaccion colaborar con las
empresas e instituciones que quieran
conocer nuestra experiencia en el camino de
la sostenibilidad..

de sostenibilidad --

Y donde nuestros arrozales se
convirtieron en lugar de acogida,
epicentro cultural para que sus
participantes disfrutaran de un
escenario natural para el
avistamiento de sus mas de 140
especiesde aves.
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Asesoria a los Molinos

@ En sugira de aprendizaje les mostramos la
metodologia de cultivo Blanquita, el manejo
agronémico del cultivo, el uso adecuado del
agua, entre muchos otros aspectos. Por ejemplo,
les enseflamos que la cantidad de semilla que
usamos es de 150 kg por ha, mientras que ellos
usaban entre 400y 500 kg.

Gelvezy Coagronorte

Durante 2025 acogimos a 22 agricultores y |
agrénomos provenientes de Norte de Santander de %
los molinos Gelvez y Coagronorte, quienes estaban
siendo golpeados gravemente por la sogata, una de
las especies de insectos que mayores dafios
produce al cultivode arroz.

@ También les mostramos cémo hemos ido incorporando en el
manejo del cultivo los productos biolégicos y botanicos y los #

resultados que hemos obtenido.
@ Era tan fuerte la afectacion, que al hacer

monitoreo no contaban individuos, sino
kilos; al punto que la Unica forma de
controlarla era en las noches encender
fogatas alrededor del cultivo.

@ Tambiénlosllevamos a lasinstalaciones del FLAR -Fondo
Latinoamericano de Arroz de Riego- donde les
mostraron los Ultimos avances en control de sogata.

@ De igual forma, recibieron una conferencia
magistral por parte de dos cientificos aliados de
Blanquita, que han realizado diversos estudios
sobre sogatay sumanejo.

e Todo esto debido a un desequilibrio a nivel
ambiental, generado por la cantidad de
aplicaciones de herbicidas, insecticidas y
mezclas.

@ Deestaforma, acompafiamos a productores
@® Los gerentes de los molinos conocian y agricultores que estan generando alimento

sobre el manejo que damos en Arroz J para Colombia, a tener alternativas en el
Blanquitay el trabajo de la Universidad del manejo del arroz.

Arroz.

.‘},,r“ 4 -
R

ok
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Universidad
del Arroz

B Actividades §
——— deportivas_—-=

Canales nacionales y regionales y diferentes
medios de comunicacién, visibilizan nuestra

experiencia en el manejo sostenible del cultivo. Un programa creado junto a expertos del sector

arrocero, en el cual los agricultores del Valle del
Cauca, Caucay Casanare, acceden a capacitacion
del mas alto nivel, el cual incluye visitas a campo,
encuentros con agrénomos e investigadores,
didlogosy jornadas practicas.

\

Durante 2025 estuvimos presentes en todas
las carreras de Juancho Correlén con un
impacto superior alos47 000 corredores.
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Estrategia de
sostenibilidad

En el Grupo Empresarial Blanquita, tenemos un propdsito
superior, llevar a nuestros consumidores, Alimentos sanos. Para
lograrlo, sus 3 unidades productivas articulan sus acciones
para que cada vez los procesos de produccién sean mas
amigables con el medio ambiente.

Asi por ejemplo, en la etapa floracion del arroz, la cantidad y
diversidad de insectos que se puede observar es extraordinariay
con el manejo que le damos, se convierten en aliados del cultivo
ensusdiferentes fases.

De esta manera ayudan a polinizar, a mantener el equilibrio del
cultivo y por su abundancia, el arrozal se convierte en un
restaurante cinco estrellas donde prolifera el alimento para las
aves.

Esta es una de las formas en que cumplimos con nuestro
propésito superior: ofrecer alimentos sanos.

m 6
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—BLANOMAe ODS 1.-Findela pobreza

‘l‘ Generamos inclusién productiva, financiamos
Las acciones integrales que
implementamos para producir
alimentos sanos, repercuten en
bienestar para la gente con que
trabajamos, colaboradores,
agricultores y nuestra
comunidad, todo bajo el alimentos sanos.

principio de la sostenibilidad.

siembra, cosecha y toda la cadena del arroz en zonas
campesinas, afrodescendientes e indigenas.

2.-Hambre cero
Alcanzamos altos promedios de produccién por
hectarea, logrando que mas personas accedan a

3.-Salud y bienestar
Asi nuestras acciones se reflejan Cultivamos manteniendo la biodiversidad.
especialmente en 15 de los 17
ODS que trazé la ONU para
nuestro futuro como
humanidad. Es decir que cada
uno de nuestros productos
impacta de manera positiva el
bienestar ambiental y de todas
los grupos de interés con

quienes nos relacionamos.

4.- Educacion de calidad
Tenemos programas de transferencia de
conocimiento, entre ellos, la Universidad del Arroz.

5.-l1gualdad de género

Las mujeres cuentan con igualdad de oportunidades
en cargos directivos en planta y en el campo, tienen
accesoarecursos para produccion de sus cosechas.
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7.-Energia asequibley no contaminante
Somos Carbono Neutro Certificado.

8.-Trabajo decentey crecimiento econémico
Nuestros agricultores son empresarios.

9.-Industria, innovacion einfraestructura
Ampliamos nuestra infraestructura. Innovamos
constantemente, convertimos la cascarilla de
arrozen fuente de energia.

10.-Reduccion de las desigualdades

Nuestro trabajo en zonas vulnerables brinda
oportunidades a comunidades afectadas por el
conflicto.

11.- Ciudadesy comunidades sostenibles
Trabajamos para que nuestros arroceros sean
exitosos, lo que lleva a que encuentren en el
campo, su mejor opcion de vida y sigan
produciendo alimento a camposy ciudades.

e
BLANQUITA

M

-
BLANQUITA

&
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12.-Producciény consumo responsable
Producimos de forma sostenible para ofrecer
alimentos sanos.

13.-Accién por el clima
Implementamos el uso eficiente y sostenible del
aguaen laproduccionde arroz.

15.-Vida de ecosistemas terrestres
Producimos e incorporamos Biochar al suelo para
regenerarloy aumentar productividad.

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas
Promovemos la autonomia de las personas y
comunidades.

17.- Alianzas paralograr los objetivos
Promovemos el acceso al conocimiento y a la
transferencia de tecnologia para las comunidades
conlasquetrabajamos.

Inversudo
L v sciicounl
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Modelo de
sostenibilidad

Nuestras practicas de cultivo y forma de trabajo estan acordes con la
sostenibilidad de productores y del medio ambiente. Son el resultado de mas
de 35 afios de trabajo e investigacion, implementando y transfiriendo
Soluciones Basadas en Naturaleza

Produccion
sostenible
Blanquita

Crecer

junto a la
comunidad

Sostenibilidad
ambiental

W
W
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https://www.blanquita.com.co/blanquita/nosotros/

Eq u I po d e Nuestro trabajo tiene una alta dependencia de la naturaleza, por eso hemos aprendido a

. - escucharla, un ejemplo claro es cdmo hemos reducido la cantidad de semilla que
SOStenlbllldad sembramos, pues entendimos que al plantar menos, la planta tiene mas espacio para
absorber nutrientes y desarrollarse mejor, lo que tiene como resultado mayor produccion,

con el ahorro significativo de semilla. Un trabajo en el que nuestros agrénomos son el puente

con los agricultores. Un trabajo coordinado por el equipo de gestién de calidad y que se
desarrollaen concordancia con nuestros valores.

Nuestros valores

® Transparencia

Desde 1950, hemos estado guiados por un principio “el ® Respaldo- - - - - - : I 'b'RZSPemgO;O
. . . . ‘ S a biodiversida
mejor precio para el agricultor, la mejor calidad para el
consumidor” un fundamento que nos ha permitido o Confianza- - - - . _ ’ e Inclusion ®
sembrar junto a nuestras comunidades, valores para ) \ g(
. (
crecer haciendo crecer. \Q\ g e Equidad ®
o Tranquilidad. - - - - - - —
<< . :
- - - -Mejora continua
LOS arroceros By ) .- N u eStrOS ! integral ;
° ompromiso- - - - -
debemos producir valores .. gy
d b ’ t 22 de compra
y Ven er ala O g y Respecto a los temas de trabajo
° lidad - - - - - - g B :
o U b ?gg%’%‘;’;;ﬁ;ﬁg ‘... Inspiracion® forzoso u obligatorio y trabajo

infantil, tenemos nuestra politica
que puede consultar en nuestra
pdginaweb o descargarla aqui
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Analisis de

En nuestro proceso de evaluacion para identificar, priorizary Basados en este proceso, determinamos los bloques de contenido
validar los temas ambientales, socialesy de gobernanza (ASG) que agrupan los temas sobre los cuales reportamos informacion
mas significativos, en una actividad como la nuestra que detallada delinforme

depende sustancialmente de la naturaleza, determinamos

los temas mas relevantes, como los que se relacionan o acciones para entregar el mejor
directamente con la empresa y con la continuidad del alimento

negocio, asi como las acciones para gestionarlos dada la
importancia que tienen ante nuestros grupos de interés.

o acciones en lo
corporativo, econdmicoy gestion de riesgos

Un trabajo en el que analizamos tanto la materialidad ® todas las acciones
financiera, donde se encuentran los factores externos de la encaminadas a la sostenibilidad de las
sostenibilidad, como la disponibilidad de agua o factores comunidades con quienes nos relacionamos

climaticos que pueden incidir en nuestras operaciones. Y el
impacto que estas tienen sobre el medio ambiente y las
personas.

° las actividades que
[levamos a cabo con nuestra comunidad interna

° las actividades para ser
cadavez mas sostenibles ambientalmente
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Kerly Dayana Castillo, Arrocera cosechando el fruto de su trabajo

Colaboradores

y sus familias

Son fundamentales para
nuestras actividades y
procuramos que tengan las
mejores condiciones de su
bienestar.

Son parte de un engranaje de
beneficio mutuo que nos
permite crecer y para mantener
nuestras operaciones.

ldentificamos grupos, organizaciones y personas que puedan tener
incidencia en las actividades del Grupo en diversos ambitos, con
quienes procuramos relaciones que permitan trabajar de manera
conjunta para alcanzar objetivos comunes.

En el proceso los hemos agrupado en categorias por el nivel de
relacionamiento

N Clientes -
Directivos consumid. (g/r o5 Comunidad
Quienes se encargan de Trabajamos para conocerlos,  Establecemos una relacion permanente
liderar el desarrollo e escucharlos, saber sus con autoridades gubernamentales,
implementacion de necesidades y ofrecerles medios de comunicacidn, asociacionesy
estrategias sostenibles y alimentos sanos. organizaciones de la sociedad civil,
responsables de gobernanza gremios y comunidades locales, para

incidir de manera positiva en su
desarrollo econémicoy social.
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Ejecucidn economica

2025 fue un afo retador en todos los sentidos. En este periodo
nuestros equipos de trabajo han permanecido articulados para asumir
sus desafios. Este compromiso nos ha permitido mantener el crecimiento
de nuestra ejecucién econémica, la cual se desarrolla estrechamente
relacionada conlos avances ambientales, socialesy de gobernanza.

Somos Empresa B certificada, forlife, tenemos Certificacion
Carbono Neutro e Inventarios GEI de Icontec, asi como las certificaciones
ISO 9001 - 14001 que respaldan nuestra Gestién de calidad y ambiental;
un trabajo que recoge todo nuestro compromiso durante décadas y
permite la condicién de empresa sostenible, por lo cual logramos el
beneficio con algunas tasas de lineas de sostenibilidad o lineas verdes
que ayudaron a mitigar la afectaciéon causada, entre otros puntos, por las
altastasas deinterés que hatenido el mercado.

Ampliacidon molino

Durante el periodo reportado realizamos la implementacion
en el cuarto del centro de motores, para automatizar su encendido
conlametadeaumentar la eficiencia.

Empresa ; —
P (@) icontec (@) icontec
e 1S0 9001
BUREAU VERITAS
Certification
—— cﬁ;ﬂf,": Inventarios
Certificada Certificado de GEI

Plataforma Dynamics 365

Durante el periodo reportado realizamos la implementacion en el cuarto del centro de
motores, para automatizar su encendido con la meta de aumentar la eficiencia.

En un proceso capacitacién y transformacion en el que participaron diferentes areas del
Grupo, se implementé la plataforma Dynamics 365 una suite de aplicaciones empresariales en la
nube que permite la gestién de recursos empresariales y la gestién de clientes, con acceso a una
misma base de datos, proteccién en la nube, seguridad, super antivirus, respaldo nubes y
servidores.

Lo cual ha traido un proceso de cambio con mejoras importantes, por ejemplo en procesos de
informacion, SAGRILAFT, costos, mas controly mejores procesos de inventariosy auditorias.
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Arroz Blanquita
desde 2009 empezamos la
implementacién de la rotacion de

cultivos, en este caso entre cafia de

azucary arroz; una practica

innovadora que contribuye a mejorar la
sostenibilidad, favorece la salud del
suelo, corta ciclos de plagas y genera
beneficios agronémicos,
econodmicos y ambientales
para los productores.

Hectareas
en rotacion

Cana - Arroz

2024

86

LIMENTOS

2025

200

BLANOUITA  &lnversude
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Desde
que empezamos el
programa de Rotacion,
hemos hecho el seguimiento de
las producciones tanto de cafia
después del arroz, como de arroz
después de cafia.

Las producciones de rotacién son
muy altas comparadas con el
promedio de la agricultura sin

rotacion.

Promedio
produccion

Arroz
convencional

6500 - 7000 Kg

Arroz en rotacion
Superior
a 9000 kg

Por nuestro trabajo que se refleja en
sostenibilidad, hemos sido seleccionados por
ANDI, PNUD y TNFD como adoptantes tempranos
del grupo de trabajo sobre las Divulgaciones
Financieras Relacionadas con la Naturaleza
(TNFD) la Unica empresa del sector no regulado
que cumplimos con los parametros. Un sistema
que permite identificar dependencias, impactos,
riesgos y oportunidades relacionadas con la
naturaleza. Después de la COP16 se empez0 el
proceso de medicion y evaluacion, que se sigue
aplicando a todas las dependencias del Grupo.

Este acompafiamiento nos permitird generar
informacion que puede incidir sobre el
desempefio econémico del Grupo, mucho mas en
un negocio que depende 100% de la naturaleza.




Gobierno

y sus familias

Nuestro Gobierno Corporativo trabaja para establecer las directrices
que orientan la toma de decisiones acordes al bienestar del Grupo, en Directivos
consonancia con nuestros grupos de interés y manteniendo nuestro principio
de sostenibilidad.

Las politicas de gobernanza nos ayudan a prevenir el lavado de activosy o~
la financiacién del terrorismo, con lo cual evitamos afectaciones y mantenemos
nuestra reputacion ante los publicos de interés. Asi mismo, contamos con
nuestra politica de transparencia y ética empresarial implementado - PTEE, al Clientesy
igual que nuestra linea ética.

consumidores Comunidad

Las pautas organizativas que hemos trazado brindan transparencia en
la contratacion, seleccion objetiva de proveedores, mantiene parametros para .
el seguimiento de contratos, clausulas que promueven soluciones directas Bla nq U |ta y
entre las partes y una estructura que busca evitar riesgos legales y/o
reputacionales.

De igual forma, integra a nuestros colaboradores para que tengan las Como industriales tenemos presencia en gremios y asociaciones
herramientas para seguir los lineamientos de la empresa y estimulamos el como la SAG, ANDI, INDUARROZ, en los cuales propendemos por las
compromiso por trabajar en lablsqueda de mejoras continuas. acciones conjuntas que permitan el éxito de nuestro trabajo y ser parte

de las decisiones en temas legislativos, de regulacion del entorno

Para complementar este trabajo, tenemos establecidos patrones claros arrocero, en donde lideramos la implementacién de préacticas que

parala proteccion de la propiedad intelectual, lainformaciény el consumidor. generen tripleimpacto en lo ambiental, social y de gobernanza.
iy l - -
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Gestion

Desarrollamos un proceso continuo que nos permite identificar, evaluar y
mitigar amenazas en lo ambiental, social y en la gobernanza, que puedan incidir en
las operaciones del Grupo. De igual forma, trabajamos continuamente en crear
oportunidades para crecer y ampliar nuestras operaciones. En este proceso
definimos las areas responsables de generar estrategias de anticipacion,
planificaciony mejoramiento de respuestas ante escenarios posibles.

Durante el periodo reportado, como adoptantes tempranos del grupo de
trabajo sobre las Divulgaciones Financieras Relacionadas con la Naturaleza (TNFD)
hemos seguido capacitando nuestro equipo de sostenibilidad, con el
acompafamiento de la ANDI, para cada vez tener mayores elementos para evaluar,
identificar los riesgosy oportunidades que nos ofrece la naturaleza.

=

il
ROALIMENTOS

Por ejemplo, dentro de las evaluaciones de riesgo frente al tema
ambiental, identificamos la necesidad de optimizar el uso del agua y entre
otras acciones, hemos investigado sobre las propiedades del Biochar como
retenedor de agua, identificando que su estructura permite acumular tres
veces su peso, liberarla gradualmente y ademas ser lugar de llegada de
microorganismos que garantizan la regeneraciéon del suelo.

En ese sentido, mantenemos comunicacion constante con nuestros
agricultores, para escuchar sus inquietudes y aprovechar que a diario estan
en contacto con el cultivo y esto lo vemos como la oportunidad de aprender,
creceryseguirenelcamino de lasostenibilidad.
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Cadena de

Hemos
desarrollado una serie
de estrategias para asegurar la
;ﬁ disponibilidad de recursos en el momento
¢ necesario y en las condiciones 6ptimas que
requerimos para ofrecer alimentos sanos.

Para su ejecucion, integramos procesos de triple

impacto que trascienden lo social, ambiental y de

gobierno corporativo que facilitan el flujo de materiales,

informacion y fondos econémicos, que la materializan.

En ella tenemos procesos que procuran el desarrollo

individual, reduce la huella de carbono, mejora la
cadena logistica, el acceso a fuentes limpias de ——
energia y que siguen enfocados en acciones : P
de sostenibilidad

BLANOUITA ~ &lnversudo



Trazabilidad de la cadena de suministro

% reig -

Nuestra materia
prima es el arroz paddy, es

el resultado de investigacion,

trabajo y union de fuerzas.
. Con el acompafiamiento permanente

de nuestros agrénomosy el
compromiso de agricultores, quienes
—— diariamente llevan un registro de g8
. las actividades, trabajamos para ‘; &

-
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tra Politica para proveedores de arroz paddy y comerciales:
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https://www.blanquita.com.co/blanquita/wp-content/uploads/2023/06/Politica-Proveedor-Arroz-Paddy-y-Porveedores-Comerciales.pdf 
https://www.blanquita.com.co/blanquita/wp-content/uploads/2023/06/Politica-Proveedor-Arroz-Paddy-y-Porveedores-Comerciales.pdf 
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odo por
nuestros agricultores

Nuestro trabajo especialmente en el Valle de Cauca y el Cauca,

donde la mayoria de agricultores tienen extensiones de tierra
muy pequenfas, tiene un impacto positivo al ser comunidades
que hansufrido diferentes formas de exclusion.

Pensando en suplir esas necesidades, creamos soluciones como la
compra anticipaday el anticipo a la cosecha, que facilitan el acceso a
recursosy hacen posible sus cultivos.
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Compra anticipada

Ofrecemos al agricultor la compra anticipada de su
cosecha, un mecanismo Unico que le brinda
estabilidad econdmica, tranquilidad y equidad, al
saber que su produccion esta vendida, con un valor
base que se sostiene siel precio del cereal baja.

Anticipo a la cosecha

Eltiempo que transcurre entre la siembray la cosecha
del arroz oscila entre 4 y 5 meses, ese es el lapso que
un agricultor debe financiar muchas de las actividades
que le demanda el cultivo, asi como la subsistencia
propia y de su familia. Como respuesta a esa
necesidad, en Blanquita les anticipamos dinero sobre
lo que va a ser su cosecha, de tal manera que tengan
recursos para suplir cualquier necesidad.

Valor financiacion entre insumos agricolas y anticipos de cosecha

$54.405.943.299

Suma de VALOR PRESTAMO

& Presupuesto de anticipos

EJECUTADO

$54.405,94

mill.

& 90,68% del presupuesto

@ 0 mill. 60.000 mili.
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Financiacion cosecha por actividad

TRANSPLANTE $0,44 mil M (0,81%) —

ANTICIPO DE COSECHA
$9,84 mil M (18,09%)  \

CALAMIDAD
$0,08 miliM (0,14%)

PREPARACION
$0,22 miliM (0,4%)

|

MANTENIMIENTO LOTE
$0,05 mil M (0,1%)

!

\_ INSUMOS AGRICOLAS
$43,58 mil M (80,1%)

ACTIVIDAD guma de VALOR PRESTAMO
INSUMOS AGRICOLAS $43.577.818.290
ANTICIPO DE COSECHA $9.844.309.050
TRANSPLANTE $441.494.800
PREPARACION $217.790.159
CALAMIDAD $77.800.000
MANTENIMIENTO LOTE $53.295.000
ARRIENDO $44.200.000
CAMBIO DE LLANTAS TRACTOR $36.480.000
MANTENIMIENTO BOCATOMA $35.000.000
REPARACION TRACTOR $30.000.000
COMPRA MOTOBOMBA $19.348.000
COMPRA DE UN GRANELERO $12.000.000
MANO DE OBRA $5.750.000
ACPM PARA BOMBEO $4.710.000
REPARACION MOTOBOMBA $3.143.000
COMPRA DE FUMIGADORA $2.805.000

Total

$54.405.943.299

Agricultores Financiados

Municipio Agricultores Financiados
Jamundi 537
Aguazul 59
Total 596

Un trabajo que tiene un impacto en el bienestar de

muchas comunidadesyenlaproduccidondelaregion

Distribucion agricultores

o

Femenino

1253

©

Masculina

1879

ACTIVIDAD
@ INSUMOS AGRICOLAS @ MANTENIMIENTO LOTE ® COMPRA MOTOBOMBA @ REPARACION MOTOBOMBA EYYYTTYTIT LTI IIITITIIIIL
@ ANTICIPO DE COSECHA  @ARRIENDO ® COMPRA DE UN GRANELERO ~ ® COMPRA DE FUMIGADORA TTRETETWNRE RERRRRRARRREAREH
TTTITTITTTY B
@ TRANSPLANTE @ CAMBIO DE LLANTAS TRACTOR @ MANO DE OBRA
SO LI LI IIIIRELIIT
PREPARACION @ MANTENIMIENTO BOCATOMA  @ACPM PARA BOMBEO idasdddiidd Addddbddddddddddid
M HAAIE L T
©® CALAMIDAD @ REPARACION TRACTOR TR EY
! * =10 agricultores \ ‘ i =10 agricultores i

i \‘\x\i‘y
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Disminucion de

Ofrecemos herramientas que posibilitan que nuestros agricultores
puedan seguir sembrando y cosechando en condiciones de respeto e

igualdad de oportunidades, especialmente a quienes habitan zonas
afectadas por situaciones de violencia.

Promesa de

Financiacion desde siembra hasta cosecha

Semilla
certificada

50% Encadenamientos

A través alianzas con diferentes establecimientos bancarios,

hacemos el puente para que nuestros agricultores financien
sus cosechasyadquieran maquinaria.
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Inclusion

i
st @

A vh”}“ ." o W .
~) S ‘
F - ’ o
M

-,

= ceonQ

- - -

cultivando arroz desde
los 14 afios y tengo 28. Empecé a \ e . s m / el e
sembrar cuando mi mama me entrego una & EK P! L) _ L AN PO A W e i {Lq
plaza de tierra y a los 18 afios me afilié a la 9§ A N7 o) i L& Tt S | NS S ¥ A
arrocera. 5% e ! LN . e

~

Siembro arroz porque es herencia de mi padre, de mifamilia

que todos son cultivadores, ademas la tierra es apta pal arroz
y me gusta porque siembro comida, alimentacién.No me
importa salir mojada, embarrada, asoleada, tarde, por que &
amo ser arrocera, amo sembrar estos cultivos”.Leidy Rojas, es =5
A arrocera enlacomunidad indigena de Lopez Adentro, Caloto
)\ Cauca.

Por su compromiso y buenas practicas que la han
llevado a tener producciones por encima de 8
t/ha es referente en el molino y sobre 4
todo en sucomunidad. |

. o
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gue nacimos
como empresa nuestra
visiéon de trabajo reconoce
que el nuevo conocimiento es
;.\'.‘ fundamental y transferirlo a los
r“ productores, es hacer que se
‘{, convierta en un compromiso
";': de trabajo para lograr la
W sostenibilidad.

S inversudo
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Capaciacién de

s

Transfiriendo conocimiento para el éxito de los
arroceros, ese es nuestro lemay nuestro proposito desde
1.990 cuando una crisis generada por un insecto nos llevo
a la investigacion para generar el conocimiento que nos
permitiera sobrevivir.

Pero era necesario que todos los que haciamos parte del
engranaje del arroz, estuviéramos comprometidos con los
cambios que eso nosimplicaria.

||'}'<'21>I,I£UMENWOS BLANOUITA @ SOSTENIBILIDAD 2025



Asi, con un proyector de diapositivas empezamos a
recorrer y acompafar a los arroceros en sus practicas
productivas y creamos la Universidad del Arroz. Una estrategia
que arrojo resultados muy positivos que hoy inspiran la frase
que nos identifica: “Conocimiento para el éxito de los arroceros”.

En 2025 contamos con la vinculacién de casas
comerciales que a través de sus equipos de profesionales,
llevaron nuevos conocimientos, técnicas, capacitacion en
manejo de equipos, que seguramente van a dar como resultado,
el éxito delos arroceros.

La Universidad del Arroz ha influido positivamente en
muchas de las actividades que hacen nuestros agronomos, ya
qgue vienen profesionales externos y les muestran a los
agricultores metodologias de trabajo y manejo del cultivo que

nuestros agrénomos les han presentado, los motiva a aplicarlo, Casas comerciales Casas comerciales

ayuda a validar y eso ha repercutido en resultados, por ejemplo, Graduados ylaculsdes Expositores Graduados ek Expositores
en el tema del manejo de arroz rojo, del manejo de arvenses con — A P = A | a1
lamina de agua, nos ha permitido bajar la incidencia de rojo y EEE w EEE w

lograr producciones mas limpias.

43 19 29 110 21 13
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Historias

“Soy profesora en una escuela aqui en Jamundi y también agricultora
desde hace 16 afios. Estoy feliz de hacer parte de la Universidad del Arroz, ha
significado mucho aprendizaje, para hacer cada vez las cosas mejor, bajar
costos, hacer prevenciones para evitar dafios, seguir mejorando la calidad de
siembra.Y me gustaria seguir creciendo para tener mi su propia maquinaria”.

Liliana Lerma, agricultora Paso de la Bolsa, Jamundi

“Ya estuve la Universidad del Arroz y me sirvi6 para mejorar mi
produccion de arroz y quice volver para aprender mas y compartir con otros
agricultores. He aprendido nuevas practicas para mejorar la produccion, ya se
definir y diferenciar enfermedades, saber como llegan y como prevenirlas. He
profundizado conocimientosy me llenalo que he aprendido, que es mucho”.

Wilfer Viafara, agricultor durante 40 afios en Quinamayé, Jamundi.
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Arroz Blanquita
INNovacion

En nuestro programa la Universidad del Arroz, nos
aliamos con el CIAT para llevarle a nuestros agricultores lo
mas avanzado en el conocimiento para el cultivo de arroz.
Una experiencia que compartimos con la Camara de
Comercio de Cali, para que a través de sus programas de
empresariales la lleve a los diferentes actores que buscan
aprovechar la biodiversidad que tiene el Valle del Cauca
como factor potenciador de sus negocios.

Inclusion

Vine a la Universidad del Arroz por adquirir mas conocimiento, por
capacitarme, es la 2 vez que vengo, realmente sale uno con nuevos conocimientos que
me enriquecen. Sino voy a la par con el conocimiento me voy relegando.Aprendi sobre
el manejo de malezas, a identificar los insectos, a fertilizar en el momento preciso.
También a entendi que puedo utilizar menos semilla y aumentar productividad.
Aprendique es mejor preveniry me llevo mucho por aplicar en el campo. Aprender me
parece genial, estoy mas que satisfecho.

Freddy Gonzalez, agricultor
PasodelaBolsa, Jamundi, con 40 afios de experiencia

iy Ib
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Los 12 Apostoles
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Desde nuestra
llegada al Casanare,
empezamos a compartir nuestra .
metodologia Blanquita de cultivo, : __Promedl9 Casanare
iniciamos con 12 agricultores que . Cultivo Cultivo con
implementaron cambios en sus e Tradicional metodologia
practicas. Hoy son mas de 35 los que ‘ Blanquita
siguen transformando su forma dever /|
el cultivo, pues han visto resultados /= 6000
significativos en su /
s URE Y productividad.
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Capacitacion equipo

Llevar nuestra forma de trabajo, implementar la metodologia de cultivo
Blanquita con todos nuestros agricultores, mantener nuestros procesos de
sostenibilidad y trabajar como equipo, es una meta constante para El Grupo
Empresarial.

En 2025 con el equipo de Proalimentos Casanare realizamos una gira por el
Valle del Cauca y Cauca para compartir conocimientos y seguir manteniendo la
unidad en el manejo agrondmico del cultivo, con los equipos CasanareyJamundi.

Analizamos el manejo en Casanare, donde la mayoria de la produccion
depende del régimen de lluvias y gran parte de los agricultores tienen una
cosecha por afo (solo algunos que cuentan con agua constante logran dos
cosechas) y cdmo es el manejo en el Valle del Cauca y Cauca donde hay mayor
disponibilidad de agua, lo cual permite dos cosechas en el afio.

Durante el intercambio de experiencias, tuvimos la oportunidad de
ealizar diferentes salidas de campo para alimentarnos de estas experiencias.

Visitamos el Instituto iOMICAS de la Universidad Javeriana para conocer
rincipalmente los avances que hanlogrado en el tema de genética vegetal.
Fuimos al CIAT y al FLAR, pudimos ver todo el tema de las variedades que han venido
esarrollando; los adelantos en el manejo de la sogata, como prevenirse en campo, un

ma de suma importancia para el cultivo. ;
- R
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ROALIMENTOS

También tuvimos la oportunidad socializar la experiencia que tenemos en el
programa de Rotacion cafia - arroz. Conocer sus beneficios agronémicos, en
la salud del suelo, su aporte a la mayor presencia de aves, asi como sus altas
producciones comparadas con el promedio de la agricultura convencional.

Trabajamos para unificar conocimientos sobre el cultivo de arroz organico,

o un punto en el cual somos pioneros a nivel Latinoamérica. Un punto a

' resaltar es que el promedio de produccion de arroz organico alcanza
niveles de produccion similares a los del cultivo convencional en los
Llanos, que es entre 4500 - 5000 kg por ha. Lo cual muestra la evolucién
gue hemos alcanzado en cuanto a productividad de este cultivo.

De igual forma visitamos una planta de fertilizantes, para conocer los
mas recientes avances en su manejo.

Y finalmente, trabajamos de manera fuerte en el tema de uso de

productos biolégicos y botanicos, enfatizando en los resultados

que hemos obtenido y los beneficios para la conservacion de
nuestros ecosistemas.
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Comunidades locales

Procuramos el desarrollointegral de los territorios donde trabajamos

Contribucion a
Su crecimiento

En alianza con la Camara de Comercio del Casanare, participamos
en la creacion del Cluster del Arroz, una iniciativa que promueve la
colaboracion entre empresas, instituciones, actores del sector con
el propésito de fortalecer la competitividad, fomentar la

Apoyo en Apoyo a agricultores con Disponemos maquinaria innovacién y compartir mejores practicas en la produccién y

manejo de equipos. magquinaria para que usada-\ con valor por comercializacién sostenible del arroz.
presten sus servicios. debajo del mercado.

@\\

En este proceso recibimos en el mes de febrero, una delegacion de
agricultores y actores del sector, impulsados por la Camara de
Comercio del Casanare, con quienes visitamos el Centro
Internacional de Agricultura Tropical, algunas fincas en Jamundj,
donde conocieron nuestra metodologia de cultivo, el contexto de
la empresay realizamos un intercambio de experiencias en torno
a las practicas sostenibles, el procesamiento, el uso eficiente de

Financiamiento de Pago diferible a una recursos, la aplicacion de tecnologia y la digitalizacién en la
cuerpo de maquinas o varias cosechas prOdUCCién arrocera.

||||r&5!ﬁmmos BLAN;)EIITA Inversudlo  |NFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025




Derechos de los
pueblos indigenas

Llevamos décadas trabajando en territorios con amplia presencia de
comunidades indigenas, principalmente del departamento del Cauca.
Hemos apoyado desde compra de maquinaria, apoyo técnico, transferencia
de conocimiento, hasta el mejoramiento de vias, lo que ha facilitado su
desarrollointegral.

“Llegué al arroz como jornalero y pensaba que no era para mi, es un
trabajo muy duro. Sin embargo mi mujer me dijo que sembraramos uno lote
propio. Y empecé cultivando 1 plaza y me fue bien. He tenido el
acompafiamiento de Blanquita que me apoya, me brinda la asesoria con los
agrénomos que me dan las pautas de cultivo.

Me gustd y voy a prendiendo muchas cosas. Llevo 6 afios cultivando
arroz, ya trabajo tierras propias y arrendadas. Prefiero trabajar de cuenta
propia. El arroz me ha dado muchas cosas, a punta de arroz he construido mi
casa”.

Camilo Amézquita, es joven cultivador de arroz en la comunidad indigena de Lopez
Adentro, Caloto Cauca. Por su forma de trabajo y aplicacion de conocimientos ha alcanzado
altas producciones y ahora es referente para su comunidad, que lo busca para que
comparta sus aprendizajes.

v
W
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Arroz organico

Mantener un cultivo en la condicidon de organico certificado, implica compromisos que
garanticen su calidad, desde el suministro de agua, la fertilizacién, el control de insectos y
arvensesy detalles como la cosecha, donde la maquina se lava antes de entrar al lote y el proceso
de molinado, que serealiza de manera exclusiva.

Un trabajo que nos ha permitido llevar a nuestros consumidores, desde 2013 el primer
arroz organico certificado en Colombiay Latinoamérica.

1. Agricultores
reciben ingresos
por ventas.

4. Mayor presencia

==
| g%g de aves.

5. Ingreso por
avistamiento.

—
BLANOQUITA

ARROZ .

2. Mayor proteccién
de fuentes de agua.

Sin embargo para renovar esta certificacion, se requieren auditorias
presenciales, las cuales durante un poco mas de un afio no se han podido
realizar en todas las fincas de cultivo organico, debido a la situacion de orden
publico que afecta alas personas delazonarural deJamundi.

3. Regeneracién y
culdado del suelo.

N
N
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Innovacion - Investigacion

Durante los ultimos aflos hemos venido Tuvimos lotes de ensayo donde aplicamos productos
investigando y evaluando productos bioldgicos y bioldgicos y botanicos, asi como lotes testigos con manejo
botanicos con el fin de sustituir los de sintesis quimica. convencional.

Durante 2025 iniciamos su evaluacién en algunos Una vez recogida la informacién, pudimos comprobar
lotes de la finca La Novillera, en Jamundi, con el cambios en la sanidad de la planta, por lo cual hemos
acompafiamiento de expertos en el cultivo del arroz, empezado a ampliar su utilizacién por parte de un niumero
como Gustavo Prado y Fernando Correa, investigadores cadavez mayor de agricultores.

con quienes hemos trabajado de manera conjunta
durante algunos afios.

W
N
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“El mejor precio al agricultor la mejor calidad
' para el consumidor” este principio basico que nos guia, &
desde los inicios como empresa, nos ha mostrado
cdmo unir nuestras operaciones con el acceso,
disponibilidad y calidad de los alimentos que
§ ~ ofrecemos, claro esta, haciendo uso sostenible de los
recursos que la naturaleza nos brinda. . i
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No discriminacion e
igualdad de oportunidades

En el grupo empresarial Blanquita, promovemos el respeto, la diversidad
y la equidad, para garantizar la igualdad de oportunidades, tanto para nuestro
grupo de colaboradores como para la comunidad con que nos relacionamos. Por
ejemplo, en los procesos de seleccién no pedimos foto, nos importa su
capacidad, que las personas sean competentes para cubrir el cargo.

Constantemente capacitamos a todo
nuestro equipo en gestion del
talento y clima organizacional.

Indigena Afrodescendiente

Ny De igual forma, incidimos de manera

1258 1566 308 positiva en la sociedad donde

desempefiamos nuestra actividad.

Nuestra inversion social privilegia la inclusién de grupos o personas con mayores
necesidades, como latercera edad, las mujeres en embarazo, entre otros.

g
N

I
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lnclusion de territorios

La
mejor forma que
tenemos para incluir a las
comunidades que viven en los
territorios donde trabajamos, es
brindarles oportunidades la cuales se
materializan en financiacion de recursos para
gue puedan seguir brindandole al pais sus
cosechas de arroz.
Comunidades afrodescendientes, indigenas,
jovenes, excombatientes, cuentan con el
respaldo Blanquita desde la siembra hasta la
. compra de su cosecha, algo fundamental £
para que sean los gestores de sus '
propios recursos.

SN
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Promocion de la educacion,

En el afio 2025 brindamos apoyo a mas de 19 fundaciones e
instituciones que trabajan por llevar oportunidades y bienestar a grupos
poblacionales con necesidades por resolver.

Muestras gratis 64 923 305
Donaciones en especie 139 926 498
Donaciones en dinero 68 732 000

Total | 273 581 803

Apoyo a adultos mayores, ninos,

jovenes, mujeres y comunidad

Fundacion

™

ORYZA La acogida que brinda la Fundacion a nifas,

GOURMET

nifos y sus familias que pasan por el
transito de un cdncer, es una labor
admirable.

Nos hace felices apoyarlos y entre otras
cosas, ofrecerles todo el arrozde uno de sus
principales eventos, Paella por una Causa

A TR

., 3 h‘;bl\‘l VT T
Fundacion
£V, , Escuela
Ny Una obra que llevamos en el corazén, pues acompafiamos su
Cotolenao nacimiento en 1959 y desde entonces cuenta con nuestro apoyo N N N
g para brindar bienestar alos adultos mayores que lo requieren. Para apoyar la gducaaon de nifias y nifios
de las comunidades donde tenemos
C ., mayor presencia, a traveés de Inversudo
orporacion para hicimos la entrega de 40 Pupitres
-

=

TERCERA EDAD

BI(EQRD RACIONPARA A través de actividades recreativas, culturales, ofrecen bienestar
fisico, mental y emocional al adulto mayor, llevando su trabajo a
todo el departamento del Valle del Cauca. Una causa que
apoyamos desde su nacimiento en 2007.

'F\'g!l,!tuwmm BLANOUITA ~ 4lnversudo SOSTENIBILIDAD 2025

fabricados en Jamundi, para la sede
ubicadaenlaveredaRio Claro.




Apoyo a la cultura

*

COLOMBIA
\ BIRDFAIR

Colombia Birdfair

&£ -

Con nuestras practicas de cultivo, llevamos afios sembrando
aves, entendemos su importancia para la agricultura, para el
equilibrio de los ecosistemas, para la alegriay la vida. Hoy somos
elarrozamigo delas aves.

Y desde 2015, que los creadores de Colombia Birdfair se
acercaron a nosotros buscando apoyo, por naturaleza nos
aliamos, porqué creemos en el poder transformador de las aves,
porqué hoy llevan oportunidades a cientos de personas que
trabajan en conservacién, en aviturismo y encuentran en ellas,
posibilidades parasusvidas.

111
2
ROALIMENTOS

>
Festival de Misica

del Pacifico A

ebronio Alvarez

Festival de Musica del
Pacifico Petronio Alvarez

La exquisitez de la comida del Pacifico, requiere la mejor base,
nuestro arroz. Nos hace felices apoyar el Festival Petronio
Alvarez, por eso desde 2015 somos aliados de la Alcaldia de Cali
para que unaregion tan bella como el Pacifico colombiano haga
vibrar a todos sus visitantes con la potencia de su musica, la
sonrisa de sugenteylasabrosurade su cocina.

o4,
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. _«anucharagre? \ \“-1-\-/*" € BUHLER iﬂ"‘ﬁerétré
Vida saludable 4 | BLANOUITA '\l

JIUR=ARRO Z

En Arroz Blanquita trabajamos en alianza con Juancho Correlon
para fomentar la practica deportiva, dinamizar la economia y
llevar a cabo acciones ambientales, como la siembra de arboles
que hoy crecen eninmediaciones del rio Cali..

Carrera 10K del Arroz

En 2025 realizamos a 4% version de nuestra Carrera 10K del Arroz en Yopal, que
mas alla de ser un evento deportivo, se ha convertido en un encuentro con la
alegria que dinamiza el deporte, la economia y le ofrece a la regién una
alternativa que fomentalavida saludable.

Carrera 10K del Arroz - Yopal

47 000 ) -
Calendario 2025  corredores Mas de 4 000 participantes
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testros
1boradoi

Desde
que iniciamos
operaciones, establecimos
una relacion estrecha con nuestros

‘ colaboradores para que se sientan

acogidos, que llegan a un lugar que les

ofrece los medios para tener bienestar y
buenas condiciones de vida para sus familias. .

VLIDONY 1"

Un parametro que hemos alimentado y
que durante afios nos evaluan y hemos
cumplido de la mejor forma y por
eso desde 2013 somos
Empresa B certificada.




Practicas de empleo

Implementamos procesos de seleccion y relaciones laborales inclusivas
que ofrecenigualdad de oportunidades.

Para el Grupo Empresarial Blanquita cimentar valores de respeto, igualdad
yvalor compartido, es una prioridad, por eso hemos desarrollado una serie

de politicas que trazan lineamientos para suimplementacion.

Composicién equipo de colaboradores vinculados a 31-12-2025

@

Politica de:

Empleados
directos

Empleados
en misiéon

Respeto a los derechos humanos

Respeto a los derechos de los nirios

E& Empleos
indirectos

Respeto a la legalidad vigente

Colaboradores
i poen L Do Rechazo total a los trabajos forzados

practicante temporales

Rechazo al trabajo infantil.
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ngresos y
oncepto alor

Ademas de brindar un salario que proporciona un ingreso vital a nuestros
colaboradores, establecemos convenios con diferentes instituciones, que @ Auxilios $172 548 501
cubren el 100% del valor base estipulado, para ofrecerles auxilios y otras
acciones encaminadas al mejoramiento de su calidad de vida y la de su nucleo ﬁ Servicios Funerales $25 438 671
familiar.
_ Pélizas para empleados $41 620 486
Convenios ' y
50% de cobertura del valor en Planes complementarios de
salud con: Sura, SOS, Sanitas. Auxilio para estudios afines a su labor
Ano | # Beneficiarios Valor
Emergengas 2025 85 $125 485 000
con Coomeva para servicio de urgencia desde la empresa
hasta centro hospitalario. Capacitacién empleados
. . Ano # Beneficiarios Valor
Convenios con: 2025 37 $280 047 20

Funerales Los Olivos, Recordar, Cementerio
metropolitano del sur.

Préstamos a empleados

Auxilios Afo # Beneficiarios Valor
2025 84 1794 516 385

« Compradegafas
« Calamidad doméstica
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El sabor de la manana

Cada mafana nuestros colaboradores se recargan con el delicioso desayuno
que ofrecemos en el casino Blanquita.

Desde hace mas de 60 afios, todos nuestros colaboradores pueden disfrutar

de un exquisito y variado desayuno, que ofrecemos de manera gratuita como
unaforma de acogida para el inicio de sus actividades.

Compartir como arroz

Todos nuestros colaboradores reciben semanalmente una bolsa de 3k de arroz,
para que compartan con sus familiasy aseguren la base de su alimentacion.

2025
$20 220j

g

Entrega de arroz
yaempleados
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Contrataciony
ambientes de trabajo

Procuramos establecer relaciones estables con nuestros
colaboradores, para que puedan planificar acciones a largo
plazo, donde la estabilidad sea un factor importante su

vinculacion conla Empresa.

Fuerza laboral
vinculada
directamente De tu armario
a nuestros colaboradores

; 2 /o Desde 2.021 creamos un programa que invita a las personas que se relacionan
con el Grupo a compartir ropa, libros, juguetes, entre otros para que agricultores

y colaboradorestomen los elementos que les pueden ser utiles.
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Gestion de
enfermedades

Cuidado salud

Salud y seguridad (& fisicay mental
en el trabajo P w_

Es un tema prioritario identificar los factores de riesgo a
los que se encuentran expuestos nuestros colaboradores,
paraimplementar las acciones que los mitiguen.

i \*{\%\‘\y
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Brigada

Nuestro comando de incidentes tiene la capacidad para
intervenir y minimizar victimas en caso de temblor, incendio,

derramesyemergencias.
\j;" Programa vigilancia

/
>
“’" « ldentificar

* Manejar
« Transportar
« Almacenar productos quimicos.

RESCATE Pe
EN ALTURAS @ FERE TS

CONTROL DE
HEMORRAGIAS

REANIMACION o ESPACIOS
CARDIOPULMONAR § CONFINADOS
RCP. 4
o
RESCATE 0 ATENCION DE
VEHICULAR DERRAMES
VI - . N
e ‘ [~ iy
el 9
RIESGO @ RESCATE
BIOMECANICO | ACCIDENTES
| VIALES
V.
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Riesgo

Se levanto la matriz de todas las maquinas que operan
en la planta: composicion, tipo de energia que usan, eléctrica,
mecanica, hidraulica, identificar qué tipos de atrapamiento
genera, qué tipo de bloqueo necesita, todo para el
levantamiento de fichas y la implementacion del programa
riesgo de loto: que es el procedimiento de seguridad
obligatorio para aislar estas fuentes de energia.

Este es un trabajo que esta en procesoy sera fundamental para
las capacitaciones que se llevaran a cabo.

Programas para evitar

Riesgo mecénico Atrapamientos Energias peligrosas
suministrado por la electrlca,thwaulhca,
ARL, todo el afio. BlaMiacons

Plan estrategico

Nuestros colaboradores
directos e indirectos, permanecen
actualizados frente a los aspectos que
tienen relacién con la movilidad vial,
montacargas, motoristas, mensajeros,
representantes de ventas a nivel
nacional.

Intervencion

Realizamos mediciones en
material particulado, ruido e
iluminacién, con la periodicidad que
determina el informe técnico y las
evaluaciones que hace la ARL.

Para operadores de montacarga,
realizamos medicion de vibraciones.

Indice general

Empleados directos
2024 [ 2025

6 18

empleados empleados

Uy "
b ~ .
|I|||'?'<'£!IAUMEN7OS BLANOUITA Inv

Empleados en mision
2024 [ 2025 J

25 17

empleados empleados
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L V 4
F O r m a C I O n Favorecemos el Escala Rango
. aprendizaje de nuestros e )
colaboradores para que @_ %
.)/ ensenanza consoliden sus competencias , ;
personales y profesionales. o 95%400%)

90% - 95%

Creamos un sistema de

evaluacién que procura el
IR s9% )

mayor aprovechamiento

Evaluacion programa de formacion

2025 | Tematica Aguazul SGC SGC
Todas las todos los temas Ambiental  General
capacitaciones evaluadas 48% 27% | 13% | 8% 4% 100%

obtuvieron un puntaje superior
a 3,5, por lo que fueron

L W falin o
i T aprobadas. Semestre 1
Capacitaciones 808 1024 %
— ., . aprobadas
La distribucién proporcional que = 808 1024
. -~ apacitaciones

tuv?1en E/a(;a :Ijrea temétlc;f\ frente e

al 100% de las capacitaciones Variacion % 100% 100% 100%
evaluadas, fueron:
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Tematica plan de capacitacion

Capacitaciones colaboradoras Capacitaciones
evaluadasy 329 84 85 43 267 | 808
) Ho.ras” PersPnas 10 aprobadas
Ano  capacitacion capacitadas C .
2025 10137 437 apacitaciones
evaluadasy 557 145 52 39 231 | 1024
2° aprobadas
886 229 137 82 498 | 1832

Capacitaciones ambientales sistema de gestion

Temas abordados # Colaboradores

Horas

Induccion ambiental 80 *53
Adaptacién al cambio climatico 49 6
Cuidemos el medio ambiente 5 0.25
Refuerzo separacion residuos del area 11 0,5
Campanfa bienestar uso recursos elite 45 3

Total 121 62.75

iy Il L- 4 P
|||||| RLlAU MEnTos  BLANOUITA L\Iﬂl’
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Las horas corresponden a
un estimado por areas,
como si toda el area
asistieracomo 1 solo grupo.
(*)asistenciaindividual

Un mismo colaborador
puede tener capacitacién en
varios temas




1)

nuestros arrozales
sean una combinacion de
produccién y armonia natural,

es algo en lo que trabajamos
constantemente. Procuramos por
alcanzar un equilibrio donde cada
parte del ecosistema cumpla de
A la mejor forma su funcion.




En

Cada vez avanzamos en soluciones. Por ejemplo la nivelacion de suelos nos permite
mantener una delgadalamina de agua que crea el ambiente propicio para el cultivo de
arroz, es humedal temporal para cientos de aves, controla el surgimiento de
arvenses, con una ganancia mayor: minimizamos la aplicacion de herbicidas.

También monitoreamos los niveles de humedad 6ptimos para el cultivo, lo que nos
permite implementar el riego intermitente.

Tanto en
nuestras labores de
campo, como en planta,
hemos creado
" mecanismos para
optimizar el uso de este
; recurso vital.

Deigual forma, medimos el agua antesy después de uso, para monitorear su mejor
aprovechamiento.

En el programa de rotacion cafa - arroz, preparamos en seco, nivelamos con
land planeylas taipas o caballones que ayudan a crear las piscinas y mantener el
cultivo inundado, las hacemos con laser que le va marcando al tractorista las
curvasde nivel pordonde debeir. Asi el agua se distribuye de manera uniforme
enloslotesy se optimiza su uso.

En Consumo agua promedio

Realizamos mediciones de consumo

de agua, implementamos llaves de m
sensor y hacemos revisiones y 2024 98.7
mantenimientos constantes. 2025 08.4

0
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Efluentes

Eltrabajo que realizamos en planta para molinar el arroz, se
hace en seco, es decir que los vertimientos son de limpieza y uso
de sanitarios, por lo que estan clasificados como domésticos.

Gestion del
cambio climatico

Una de las acciones que promovemos, es sembrar en fechas adecuadas,

es decir en los meses donde inicia la temporada de lluvias que nos
permite aprovechar este recurso natural, sin embargo ante la
variabilidad climatica, estamos implementando la bioestimulacion, que
son productos principalmente a base de estratos de algas. Los trabajos
cientificos han visto que con su aplicacion los cultivos tienen una mejor
respuesta y presentan mayor resiliencia frente a los tipos de estrés que
puede generarya sealasequia o el exceso delluvia.

Otro aspecto que estamos reafirmando con nuestros agricultores, es la
importancia de una muy buena nivelacion de la tierra ya que disminuye su
consumoy optimiza su manejo.

v
W
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Energia

Con el uso de Cascarilla de arroz tanto en Aguazul como en Jamundi,
generamos la energia caldrica para el secado del 100% de nuestro arroz.
Una solucion basada en naturaleza que aprovecha un recurso
anteriormente considerado como sobrante.

Si hacemos la equivalencia de la energia Aio ‘ kwh/aiio
producida a partir de cascarilla convertida en 2024 24 466 470
energia eléctrica, tendriamos la generacién de: 2025 15483 498

La reduccion corresponde a un ajuste realizado por parte del area productiva,
respecto al consumo de cascarilla en el secamiento de arroz paddy.

Desde Arroz secado con Biomasa Combustible fésil
2021 residuoenergético para secado
100%

Ao Consumo energia
activa (kwh/aino)

2024 2231901.0

2025 1946 729.9
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Parque solar fotovoltaico Cobertura de energia
de autogeneracion Aguazul - Casanare

-y A ~ v ’ ¥ (e, 3
" b 2 .

Promedio aiho

En los meses de cosecha, julio y agosto, se
presenta una mayor demanda de energia.

Impacto ambiental

Distribucién de la compensacion acumulada

La planta esta
reconocida como AGPE (Agente
generador a pequefia escala).

Y se encuentran en tramite del
reconocimiento de los Bonos de Carbono.

A partir de febrero
de 2025 entré en

funcionamiento nuestro Un trabajo que evidencia nuestro compromiso
parque solar de real y cuantificable con la reduccion de
autogeneracion, que durante el emisiones, nos afianza en la adopcion de
periodo reportado ofrece cifras energias limpias y nos posiciona como
ambientales y econémicas referente en sostenibilidad dentro del
muy positivas. sector agroindustrial. (<0 ® Compensacién acumulada ;"47‘7;35“0

o ® Equivalente a 43818
drboles sembrados
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Emisiones

Resultado de las buenas condiciones del control de emisiones, la
carga de contaminantes que se emiten (MP y Nox) es tan reducida, que
nuestra frecuencia de medicion esta establecida para realizarse cada 3
aflos de acuerdo alo establecido por la autoridad ambiental.
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Proximas mediciones

Material Oxidos de Planta de
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particulado nitrogeno secamiento
2026 2.027 2.027

1l

Blanquita
equilbrio ambiental

Todas las acciones que realizamos tanto en campo como en planta, con nuestros grupos
deinterés, son el resultado de un trabajo planificado donde la sostenibilidad es eje central

Sin embargo, por la naturaleza de nuestras actividades, en ocasiones debemos hacer
compensaciones para alcanzar el equilibrio, alli nos unimos con la Fundacién Cataruben quienes
trabajan con familias locales e instituciones que se convierten en gestores de ecosistemas, conservan
bosques, restauran habitats y protegen la biodiversidad, obteniendo resultados positivos, en los
cuales nos apoyamos para compensar nuestras emisiones y lograr, entre otras cosas, ser una empresa

carbono neutro.

Certificacion Carbono Neutro, Inventarios GEl de Icontec.
) ‘\\\\Q‘
ROALIMENTOs ~ BLANOUITA
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Residuos

Para el afio reportado hubo un aumento significativo en los residuos generados debido a adecuaciones locativas en la planta
Jamundique generaron residuos de escombros (no aprovechables)y tejas de asbesto (peligrosos).

Residuos consolidados Aguazul y Jamundi

Generacion de Residuos por Tipo (2024-2025) Composicion Porcentual de Residuos (2024-2025)

M Residuos aprovechables (T) M Residuos no aprovechables (T) W Residuos peligrosos (T} 100% '™ Residuos aprovechables (%) M Residuos no aprovechables (%) Ml Residuos peligrosos (%)

145 B86%
118 70%
£ 60%
40%
51
25%
20%
13%
18.0
10.0

2024 2025 % 2024 2025

160

120

100

Toneladas (T)
Parcentaje (%)

Material reciclable Montacargas

Se entrega todo al gestor de residuos para su Desde hace 2 afios hicimos la transicidén a
reciclaje, para el periodo reportado es RECUIN. montacargas eléctricos.
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Cada
dia trabajamos en tener
practicas de cultivo que favorezcan
la diversidad y el equilibrio natural. Hoy
nuestros arrozales albergan mas de 140

especies de aves entre terrestres, acuaticas, nativas y

migratorias, que encuentran un habitat propicio para su

estancia temporal, dependiendo la fase del cultivo. Igual
sucede con los insectos, pues para nuestra forma de

entender y por las investigaciones que hemos realizado, solo

el 2% pueden representar alguna afectacion, mientras que el
98% son benéficos y aprovechamos su presencia para que

ayuden a mantener la sanidad del cultivo.

¥

Con un arrozal sano, le brindamos a las aves un
restaurante 5 estrellas en el que viven a sus
W\ anchas, mientras se convierten en nuestro
e ‘4 . .
P equipo de control de calidad. ’
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Patiamarillo chico

Este migrante que cria en Norteamérica y viaja hasta
Sudameérica, lo acogemos con alegria.

Este viajero encuentra en nuestros arrozales las condiciones ideales
para su estancia en el continente, aprovechando este habitat
Audubon la organizacién que trabaja desde hace mas de 120
anos en la conservacion de aves y sus habitats en
Ameéricay la Universidad ICESI, realizaron un taller de
captura y puesta de chip a algunas aves,
principalmente el patiamarillo chico, con el fin de
hacer el seguimiento y monitoreo en su viaje desde
Canada hasta nuestros cultivos.

Con la participacion de nuestros agrénomos,
conocimos de sus requerimientos de viaje y como con
nuestras practicas de cultivo podemos mantenery mejorar
el habitat temporal para su estancia.

Un trabajo que contindia su monitoreo y cuenta con nuestro

A . .
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Rotacion cana-arroz

}ARROZ A
Amigo -

de la W’ U
Sabana Inundable

La rotacion de
cultivos en nuestro caso
cafla - arroz, tiene dentro de sus
principales beneficios ambientales, la

creacién de humedales temporales, que
es la condicién ideal para el cultivo de
arrozy que a la vez, favorecen la presencia
de cientos de especies de aves, que entre
otros aspectos ayudan a controlar
, insectos de manera natural y a
& mantener el equilibrio ecoldgico
j en el territorio. '

Con nuestra llegada en 2015 al departamento de Casanare, iniciamos un trabajo de
transformacion de practicas de cultivo y con ellas, la proteccién de un ecosistema de suma
importancia paralaregion, lasabanainundable.

El criterio que empleamos es: si el agricultor aumenta la productividad, no necesita
expandirse hacia los bosques, pues logra mayor rendimiento en menos area cultivada.
Hoy lo estamos logrando; con la implementacion de la Metodologia Blanquita y la
aplicacién de Biochar entre otras practicas, la productividad ha aumentado en
promedio 800kg por ha.

Somos el arrozAmigo de laSabanalnundable
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Salud
del suelo

Durante 2025 hicimos evaluaciones de fertilizantes nitrogenados y fésforos. Analizamos cuatro fésforos en un lote
de 9 ha, con su correspondiente testigo, algunos de ellos con tecnologia de triple cobertura que van liberando a los
30, 60 y 90 dias que coinciden con la fenologia del arroz, por ejemplo, se liberan mientras el arroz pasa de su ase
vegetativa areproductiva.

Estas evaluaciones nos permitieron determinar la mayor eficiencia de dos de ellos, pues evidenciamos un
incremento en la productividad de 800 kg por hectarea aproximadamente.

~ . Aunque en el momento de la aplicacion, puede representar un costo mayor

' que un DAP (fertilizante de mayor uso), los resultados nos muestran

que vamos por buen camino ya que el agricultor cubre de manera
amplia dicho costo, al obtener una mayor productividad.

-

~ o

=S
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Acciones por
la sostenibilidad

Nuestra prioridad en el Grupo Empresarial Blanquita, es el desarrollo de acciones que repercutan
enlasostenibilidad.

Desde 2.005 venimos logrando resultados de trascendencia para el pais, como el
desarrollo de la Puzolana, un material para uso principalmente en construccion pues
mejora la durabilidad del hormigoén, reduce de costos y como material aislante o
decorativo.

Un desarrollo logrado junto a la Universidad del Valle y que también trajo como
resultadolas primeras patentes Empresa - Universidad - Estado.

Posteriormente en 2010 iniciamos nuestras investigaciones con el Biochar o biocarbon
que es resultado del proceso de pirdlisis de la cascarilla de arroz, un producto sobre el
cual hemos avanzado y estamos préximos a llevar al mercado con el nombre de
Silimenores.

Los silimenores son una fuente alta dessilicio, que incorporamos al suelo en el momento
de la siembra, aunque algunos agricultores estan fraccionando su uso en otras etapas
del cultivo. Por ejemplo, un bulto en siembra, otro después de la de la aplicacién de
control de malezas, aproximadamente a los 30 dias. Un proceso de implementacién que
estatrayendo muy buenos resultados a los agricultores.
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MULTIPLES 4.
PROPIEDADES:

O Devuelve —
) al suelo lo que la .
planta brinda. d

e ) 2] Reemplaza

€50
x productos de
@ " sintesis quimica.

: © Regenera
suelos con resultados
muy favorables.
o Reformulable, g
puede incorporar elementos
I acordes a las necesidades
+
. e

nutricionales de cada
cultivo, como café y cafia.

Silimenores

En 2025 hicimos una reformulacidon para incorporar otros elementos menores y su
proporcionalidad. Esta nueva formula empezamos a evaluarla y sus resultados seran
determinantes para mayores alcances en los siguientes afios.

Los silimenores es un producto en constante evolucion, desde 2025 un equipo de estudiantes
de Ingenieria Agricola de la Universidad del Valle, viene desarrollando un trabajo de
investigacion sobre sus usos, aplicacionesy probabilidades, con el acompafiamiento de Joaquin
Gonzalez y Fernando Correa, expertos en el cultivo del arroz y que hacen parte del equipo
Blanquita.

Otraincorporacion que estamos llevando a campo y se convierte en accion por la sostenibilidad,
es la incorporacién de bacillus y trichodermas, que funcionan como bioestimulantes,
biofertilizantes que mejoran la absorcién de nutrientes y que aplicamos en los lotes para bajar la
incidencia deindculos de enfermedades.

Estos son dos logros en los que hemos avanzado, su implementacion esta arrojando resultados
muy favorables que se reflejan en mayor productividad, sanidad del cultivoy menores costos de
insumos, al punto que cada vez mas agricultores los estan aplicando.
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Agricultura

Con la llegada de los drones a la agricultura, hemos
comprobado resultados muy favorables:

Aplicacion
mas rapida.

S

2o

Disminucion en
producto aplicado.

Aspersion por
microgotas
mejora resultados.

| e

ROALIMENTOS

c@@

Menos exposicién
a los productos para
quienes lo aplican

BLANQUITA &lnversudo

Suple la escasez
de mano de obra

Uso para abonar
y sembrar
(evita compactacion
del suelo).
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Uso de pesticidas

Producto de la investigaciony con el acompafiamiento del CIAT y
el FLAR desarrollamos la Metodologia Blanquita de Cultivo, que
procura que los arrozales sean sanos de tal forma que el mismo 1
ecosistema se regule de manera natural. Y entre otros aspectos,
optimizalas aplicaciones de fungicidasy fertilizantes entre otros.

Un trabajo que hoy avanza hacia la evaluacion y validacién de
productos biolégicosy botanicos.

I
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- s‘ . i
lnocuidad de los alimentos

®

ay Desde hace un tiempo
hemos venido realizando pruebas vy
validaciones de productos bioldgicos y botanicos
con el fin de sustituir los de sintesis quimica.

i ‘* Junto alaAsociacién Asoafrovillaquinapa que desarrolla su trabajo
en El Paso de la Bolsa, en Jamundi, tomamos un lote de 7 hectareas
que sedividio pararealizar un ensayo con su respectivo testigo.

El testigo se manejé con aplicacién convencional, mientras que al ensayo se
le aplicaron productos bioldgicos y botanicos; la evaluacion consistio en
analizar manejo, costos, funcionalidady productividad.

Los resultados obtenidos son muy favorables en todas las variables
| analizadas, por lo que realizamos reuniones con los agricultores para
. mostrarleslos avancesy hacer unaretroalimentacién respecto a su uso.

Muchos agricultores han empezado a hacer esa transicion hacia
productos bioldgicos y botanicos al comprender los beneficios
en productividad, aspectos relacionados con la salud, la

conservacionyla proteccion de la biodiversidad.

|IIF|[::OI,I:LIMENTOS BLAN !.iITA INFORME DE SOSTENIBILIDAD



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88
	Página 89
	Página 90
	Página 91

